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 شود و سپس، سطحيآور مشخص مانيز ييايميمواجهه و درجه خطر عامل ش ن روش ابتدا درجهيدر ا

 گردد. يمحاسبه م 1سک مطابق با رابطه ير
 

o : 

که که يورتکارکنان در ص يمواجهات تنفس يابيارز يبرا 2وست يحات ارائه شده در پيمطابق با توض 

درجه مواجهه  نييپس از تعدر دسترس باشند  OELر يمقاد و ييايميور شآانيز عوامل يريگج اندازهينتا

(ER)  و درجه خطر(HR)، گردد.يم محاسبه 1سک از جدول ير سطحو  3از جدول سک ير ريمقاد 
 (شيج پايدسترس بودن نتا) يسک مواجهه تنفسيزان ريم - 3جدول 

ER

HR
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مواد  يبرا OELزان مرجع يا ميو ش در دسترس نبوده يپا يکه پارامترهايدر صورتهمانگونه که ذکر شد 

با ماده  يفسمواجهات تن يفيک يابيارز 2وست يحات پين نشده باشد، مطابق با توضييمدنظر تع ييايميش

ن ييتع يبرا 1و جدول شماره سک ير رين مقادييتع يبرا 4ت از جدول شماره يمحاسبه و در نها ييايميش

 گردد.ياستفاده مسک يسطح ر
 

ER

HR
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o  
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 ييايميبا مواد ش يسک مواجهات پوستين سطح رييس تعيماتر – 5جدول 

ةرجدو ERمواجهه جةز ابتدا دو عامل درين يکيزيآور فانيسک عوامل زين سطح رييتع يبرا

HRطر با خ جةن درييگردد. تعيمحاسبه م 1 طةک بر اساس رابسيشود و سپس، سطح رين مييتع

انجام  12 يلا 7مختلف بر اساس جداول  يکيزيعوامل ف يمواجهه برا جةن درييو تع 6استفاده از جدول 

 شود.يم

 

H
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M1M1M2H1
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 ط کار يمح يکيزيآور فانيعوامل ز( HRخطر )جة ن درييتع يراهنما -6جدول 

 فيتوص درجه  سطح 

قابل چشم 

ن بدو -يپوش

 صدمه

0 

 يئک جزيه؛ مانند تحرياول يهاازمند کمکياندک ن ير با نگرانيپذبرگشت ياثرات بهداشت

 ، سردرد يجزئ يعضلان يهاي، گلوو پوست، ناراحتينيها، بچشم

ازمند به ين -يجزئ

 هياول يهاکمک
1 

انند م شود؛يبدون زمان از دست رفته م يرکه منجر به درمان پزشکيپذبرگشت ياثرات بهداشت

 .فتابآ يا و سوختگيدر يماريا پوست، بي، گلو وينيها، بک متوسط چشميس، تحرينارکوز

ازمند ين -متوسط

 درمان
2 

به علت  يکارتة از دست رف يتواند منجر به روزهاير که ميپذد برگشتيصدمات شد

 يب زدگفتاآمثل  يکيزي، اثرات فيعضلان يمانند: اختلالات اسکلت ييهايماريها شود.بيماريب

ده، رکشنيهوابرد غ يهايماريس، بير از نارکوزيبه غ ي، اثرات دستگاه عصبيخ زدگيو 

 .يسيالکترومغناط يهادانيفرابنفش، مادون قرمز و م يپرتوها ي، عوارض ناشياسترس حرارت

دمات ص -ديشد

 يجد
3 

ند نفر، ا چيک يدر  کنندها ناتوانير يناپذبرگشت ير، اثرات بهداشتيک نفر مرگ و ميمنجر به 

 .ييش رونده مثل افت شنوايعوارض مزمن پ

 رگم -فاجعه بار

4 

مبود ک، يزندگ ۀدکنندير مهم، اثرات تهديناپذا اثرات برگشتير در چند نفر يمرگ و م

شته دا يپکه خطر حادثه در  يداشته باشد(، صدا در صورت ي)اگر خطر حادثه در پ ييروشنا

 ل(باشد )مثلاً در اتاق کنتر

در  و 2خطر  جةدر نداشته باشد، يوجود دارد، خطر حادثه در پ ييکه در آن کمبود روشنا يتي، اگر موقعييروشنا ۀح: درباريتوض

 يينواششود. در مورد صدا، اگر صدا صرفاً خطر افت يشنهاد ميپ 4خطر  جةداشته باشد در يکه خطر حادثه در پ يصورت

ته داشته باشد، بس يپ و برهم زدن تمرکز را در يانسان يکه احتمال خطا ي، در صورت3خطر جة رداشته باشد د ير( در پيناپذ)برگشت

 شود.يشنهاد ميپ 4خطر  جةط دريبه شرا
 

 ط کاريبا صدا در مح( ER)مواجهه  رجةن دييتع  -7جدول 

 فيتوص مواجهه جةدر

 ر است.بل از حد مراقبت کمت يدس 15ش از يکارگربا صدا، ب هةن مواجيانگيم 0

 بل از حد مراقبت کمتر است. يدس 15تا  5کارگر با صدا، هة ن مواجيانگيم 1

 راقبت است.مبل کمتر از حد مراقبت تا خود حد  يدس 5 ۀکارگر با صدا، در محدودجهة ن موايانگيم 2

 حد مراقبت تا حد مجاز است. ۀکارگر با صدا، در محدود هةن مواجيانگيم 3

 رگر با صدا، از حد مجاز فراتر است.کا هةن مواجيانگيم 4

 حات:يتوض

ه تراز بصد مواجهه جود، درد با استفاده از روابط مويدا باتکارگر استفاده شده است، ابهة مواج يابيارز يبرا يمتريچنانچه از دوز -

 ل شود.يفشار صوت معادل تبد

و  3  ةمواجه ةرجبل د يدس 65-55، 4 ةمواجه ةرجبل د يدس 65شتر از يب يصدا ي، برايادار يهاتياتاق کنترل و فعال يبرا -

 شود.ي( در نظر گرفته م0صفر) ةمواجه ةبل درج يدس 55کمتر از 
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 ط کاريبا ارتعاش در مح( ER)مواجهه  ةن درجييتع  -8جدول 

 فيتوص مواجهه ةدرج

 درصد حد مراقبت است. 50کارگر با ارتعاش، کمتر از  ةن مواجهيانگيم 0

 درصد حد مراقبت است. 75تا  50کارگر با ارتعاش،  ةهن مواجيانگيم 1

 بت است.درصد حد مراقبت تا خود حد مراق 75 ۀکارگر با ارتعاش، در محدود ةن مواجهيانگيم 2

 حد مراقبت تا حد مجاز است. ۀکارگر با ارتعاش، در محدود ةن مواجهيانگيم 3

 است. کارگر با ارتعاش، از حد مجاز فراتر ةن مواجهيانگيم 4

 

  يحرارت تنشبا ( ERمواجهه ) ةدرجن ييتع  -9جدول 

 فيتوص مواجهه  ةدرج

 ست.از حد مراقبت کمتر ا،  WBGT واحدِ 5ش از يب يفرد با استرس حرارت ةزان مواجهيم 0

 .، از حد مراقبت کمتر است WBGTواحدِ  5تا  3 يفرد با استرس حرارت ةزان مواجهيم 1

ا خود تکمتر از حد مراقبت  WBGTواحدِ  3 ۀدر محدود ياسترس حرارت فرد با ةزان مواجهيم 2

 حد مراقبت است.

 ن حد مراقبت و حد مجاز است. يب ۀدرمحدود يفرد با استرس حرارت ةزان مواجهيم 3

 ش از حد مجاز است. يب يفرد با استرس حرارت ةزان مواجهيم 4

 

 

 سرماباد( ي)شاخص دما ييسرما تنش( با ERمواجهه ) ةن درجييتع -10جدول 

 فيتوص مواجهه  ةدرج

 نييه خطر پايمعادل سرماباد در ناح يدما 2

 ندهيه خطر فزايمعادل سرماباد در ناح يدما 3

 ه خطر بالايمعادل سرماباد در ناح يدما 4

 

 يسيلکترومغناطا يهادانيآور و مانيز ي( با پرتوهاERمواجهه ) ةن درجييتع  -11جدول 

 ف يتوص ههمواج ةدرج

 درصد حد مجاز است. 25آور، کمتر از انيز يکارگر با پرتوها ةن مواجهيانگيم 0

 ست.صد حد مجاز ادر 50تا  25 ۀآور، در محدودانيز يکارگر با پرتوها ةن مواجهيانگيم 1

 ست.ادرصد حد مجاز  70تا  50 ۀآور، در محدودانيز يکارگر با پرتوها ةن مواجهيانگيم 2

 جاز است.مدرصد حد مجاز تا حد  75 ۀآور، در محدودانيز يکارگر با پرتوها ةن مواجهيانگيم 3

 آور، از حد مجاز فراتر است.انيز يکارگر با پرتوها ةن مواجهيانگيم 4
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 ط کاريمح ييبا روشنا( ERمواجهه ) ةدرجن ييتع  -12جدول 

 فيتوص مواجهه درجة

 از است.يدر حدود مورد ن ييشدت روشنا -1 0

زان يرنگ، م يو دما ي(، شاخص تجليکدستيع مناسب نور)شاخص ياز توز ييت روشنايفيک -2

 ار مطلوب است.يبس يطراح يت اصول کليو انعکاس سطوح و رعا يدرخشندگ

 .از کمتر استيمورد ن ييدرصد( از شدت روشنا 10)کمتر از  يبه طور جزئ ييشدت روشنا -1 1

ت يرنگ و رعا يودما ي(، شاخص تجليکدستي ع مناسب نور)شاخصياز توز ييت روشنايفيک -2

ست که موجب ين يو انعکاس سطوح به حد يزان درخشندگيمطلوب است. م يطراح ياصول کل

 کارکنان شود. يينايش بيعدم آسا

 از کمتر است.يمورد ن ييدرصد از شدت روشنا 30تا  10 ييشدت روشنا -1 2

 تيرنگ و رعا يودما ياخص تجل(، شيکدستيع مناسب نور )شاخص ياز توز ييت روشنايفيک -2

 تحمل و انعکاس سطوح قابل يزان درخشندگيقابل قبول، اما قابل بهبود است. م يطراح يکل

 است.

 است. از کمتريمورد ن ييدرصد( از شدت روشنا 50تا  30) يبه طور قابل توجه ييشدت روشنا -1 3

ت يرنگ و رعا يدماو  ي(، شاخص تجليکدستيع مناسب نور )شاخص ياز توز ييت روشنايفيک -2

ش يو انعکاس سطوح موجب عدم آسا يزان درخشندگينامطلوب است. م يطراح ياصول کل

 شود.يکارکنان م يينايب

 از کمتر است.يمورد ن ييدرصد از شدت روشنا 50ش از ي، بييشدت روشنا -1 4

ت يرنگ ورعا يودما ي(، شاخص تجليکدستيع مناسب نور )شاخص ياز توز ييت روشنايفيک -2

 و انعکاس سطوح آزاردهنده است. يزان درخشندگينامطلوب است. م يطراح يل کلاصو

 حات:يتوض

 يعموم ييو هم شدت روشنا يموضع ييزان شدت روشنايست هم ميبايط کار ميمح ييروشنا يکم يابيدر ارز -

 رد.يط کار مدنظر قرار گيمح

ار يد، معه باشوجود نداشت ي، همخوانيينازان روشيم ةمواجه يابيارز يبرا يفيو ک يار کمين دو معيچنانچه ب -

ت يفين کزايچه ممثال، چنان يشود. برايسک در نظر گرفته مير يبندتر به عنوان ملاک رتبهفيط ضعيشرا يدارا

ت يضعو يار داراي، معييدر صورت مناسب بودن شدت روشنا يمحل کار شاغل نامطلوب باشد، حت ييروشنا

 شود.يسک لحاظ مير يبند( در رتبهييت روشنايفيبدتر )ک
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OELةکتابچ

REBAQECRULAROSA

WISHA

ۀ

 

 نامناسب( يچرها)پوس يعموم يهاتيدر فعال يعضلان يک ابتلا به اختلالات اسکلتسين سطح رييتع يراهنما -13جدول 

 ROSAاز روش يامت QECاز روش يامت REBAاز روش  يامت RULAاز روش يامت سکيعدد ر سکيسطح ر

 1 %20کمتر از  1 يياز نهايامت 1 يياز نهايامت 0 ز يناچ

 3تا  2 %40ا ت  %21 3-2 يياز نهايامت 2 يياز نهايامت 1 نييپا

 4 %50تا  %41 7-4 يياز نهايامت 4اي3 يياز نهايامت 2 متوسط

   7تا   5 %70تا  %51 10-8 يياز نهايامت 6ا ي 5 يياز نهايامت 3 بالا

 بالا يليخ
ا ي 7 يياز نهايامت 4

 شتريب
 شتريا بي 8 %70ش از يب 15-11 يياز نهايامت

 

ردن، ن آوييبلند کردن، پا يهاتيدر فعال يعضلان-يه اختلالات اسکلتسک ابتلا بين سطح رييتع يراهنما -14جدول 

 بار يدن و حمل دستيدادن، کشهل

 فيتوص سکيعدد ر سکيسطح ر

 مجاز يرويزان وزن بار / نيم %30کمتر از  0 زيناچ

 مجاز يرويزان وزن بار / نيم %50تا  %30 1 نييپا

 ازمج يرويزان وزن بار / نيم %80تا  %50 2 متوسط

 مجاز  يرويزان وزن بار / نيم %100تا  %80 3 بالا

 مجاز  يرويزان وزن بار / نيش از ميب 4 بالا يليخ
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 (يکيزيت في)شدت فعال يسک بار کار جسمانين سطح رييتع يراهنما -15جدول 

 حاتيتوض سکيعدد ر سکيسطح ر

 زضربان قلب مجاضربه کمتر از حداکثر  30ن ضربان قلب هنگام کار يانگيم 0 زيناچ

 ر ضربان قلب مجازضربه کمتر از حداکث 30-15 ضربان قلب هنگام کار نيانگيم 1 نييپا

 ان قلب مجازضربه کمتر از حداکثر ضرب 15-6ضربان قلب هنگام کار  نيانگيم 2 متوسط

 ضربه کمتر از حداکثر ضربان قلب مجاز 5ضربان قلب هنگام کار  نيانگيم 3 بالا

 حداکثر ضربان قلب مجاز ش ازيبضربان قلب هنگام کار  نيانگيم 4 بالا يليخ

 حات:  يتوض

 بر اساس ضربان قلب يکيزيت فيشدت فعال يابيارز

 :ر عمل شودياز راه ضربان قلب به روش ز يبار کار جسمان يابيارز يبرا 

 يريگاز راه اندازهتواند ين کار ميشود. ا يريگاندازه )RHR(3 ابتدا ضربان قلب فرد در حالت استراحت (1

چ يم ساعت قبل هيکه فرد نشسته و دست کم تا ن يا با استفاده از دستگاه ضربان سنج در حالتيضربان نبض 

 .ده شودينداشته است، سنج يت جسمانيگونه فعال

 د.يکن محاسبهر يزرا با استفاده از رابطه  )MHR(4 داکثر ضربان قلب فردح (2

 
ر بدست يزرا با استفاده از رابطه  يک نوبت کار هشت ساعتيدر طول  (MWHR) حداکثر ضربان قلب مجاز (3

  .ديآور

 
ا با استفاده از دستگاه يضربان نبض  يريگق اندازهيرا از طر )WHR(5 فهيهنگام انجام وظ شاغلضربان قلب  (4

ست متفاوت ا يکارمختلف از نوبت يهادر زمان يت جسمانيد. چنانچه شدت فعاليضربان سنج به دست آور

 .مداوم محاسبه شود يريگق اندازهياز طر يکارن ضربان قلب در طول نوبتيانگيلازم است م

اصل از ح MWHR به دست آمده است، با 4فه را که از مرحله يهنگام انجام وظ شاغلن ضربان قلب يانگيم (5

 بار کار سکيرو عدد سطح  15 حات ارائه شده در جدوليت مطابق با توضيو در نها ديسه کنيمقا 3مرحله 

 د.يشاغل را بدست آور يجسمان

ت و امکانا ازيا نبک در مشاغل وجود دارد که متناسب يولوژيزيسک فير يابين و ارزييتع يبرا يمتفاوت يهاتوجه: روش

 باشد.يموجود در شرکت قابل استفاده م

 
 
 

                                                           
3Resting Heart Rate  

4Maximum Heart Rate  
5Working Heart Rate  
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SEH

MBISOFI

ۀ

HSE

HSE

                                                           
Health and Safety Executive (HSE( Indicator Tool for Work Related Stress 6  

Maslesh Burnout Inventory 7  

Swedish Occupational Fatigue Inventory 8  
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ALARP .

ERHR

ER

 HR

 
 

< ×OEL>  - ×OEL>  - ×OEL>OEL

                                                           
9Control Chart  
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 کنترل نمودار در هاتياولو از کي هر يبرا شده هيتوص اقدامات -21 جدول

 ه شدهياقدامات توص ت اقدامياولو

 تيريمد به اطلاع  اول

 سلسله ساسا بر يکنترل اقدامات و رکا انجام وهيش در بهبود يهافرصت ياجرا و ييشناسا 

 (يمهندس يهاکنترل ي)اجرا خطرات کنترل مراتب

 ييايميعوامل ش يبرا يستيش زيپا 

 و آموزش کارکنان ييو شنوا يبرنامه حفاظت تنفس ياجرا 

 اثربخش يهااستقرارکنترل تا کوتاه مدت اقدام عنوان به يفرد حفاظت زاتيتجه از استفاده 

 تر

 هياول يهاو کمک يط اضطراريشرا يهاه دستورالعمليته 

 ش يت و پايوضع بهبود يراهکارها ياجرا از پس يبهداشت سکير يابيارز يبازنگر

 آور انيحذف/ کاهش عوامل ز ياثربخش

  OEL درصد 50 از کمتر به آن کاهشا ي و حد اقدام  از کمتر به مواجهه زانيم کاهش  دوم

 ييو شنوا يبرنامه حفاظت تنفس ياجرا 

 مراتب لهسلس اساس بر هاکنترل و کار انجام وهيش در بهبود يراهکارها ياجرا و يياساشن 

  خطرات؛ کنترل

 و آموزش کارکنان يفرد حفاظت زاتيتجه از استفاده 

 کبار(ي مستمر مواجهه )حداکثر هر سه سال يريگو اندازه مواجهه سنجش به ازين يبررس 

 ت.يوضع بهبود يراهکارها ياجرا از پس يبهداشت سکير يابيارز يبازنگر 

 راتييش مستمر تغيموجود و پا يحفظ اقدامات کنترل  سوم

 آموزش کارکنان در صورت لزوم 

 ها.کنترل بهبود يبرا مستمر بهبود يفرصتها يبررس 
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  و تشکر:يرتقد
صصو  ساؤر از زحمات  يضمن قدردان  ن ي ه و تدوي ان که در ته يرا ينفت  يپخش فراورده ها ش وي پالا يرکت مل ش عه تاب  يارجمند در شرکتها انمتخ

شت شغل  يها سکي ر تي يرمد روش اجرايي " و توسعه  يس راند و در بر ند خود را ارسال نمودهرات  ارزشم قطه نظ ن ده و شائبه نمو يتلاش ب "يبهدا
 م.ي نفت را آرزومند و توسعه صنعتو رشد  يل ر تعاي  مس فزون دروز اق ري و توف  يسلامت شان ي ا يمشارکت فعال داشته اند،برا  يهرون ي ا

صص ي کم   ياعضا شت  صنعت  يته تخ   يبهدا
 محل خدمت ينام و نام خانوادگ

 رانيا ينفت یهاو پخش فرآورده شيپالا يشرکت مل يمحسن زارع یآقا

 رانيا ينفت یهاش و پخش فرآوردهيپالا يشرکت مل يينايد ميحم یآقا

 رانيا ينفت یهاپخش فرآورده يشرکت مل يتيمحبوبه کفاخانم 

 رانيشرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ا فرد ین رمزيمحمد ام یآقا

 رانيو ساختمان نفت ا يمهندس يشرکت مل يمحبوبه شتّخانم 

 ش نفت آبادانيشرکت پالا ين مزارعيرحسيام یآقا

 )ره( شازندينيش نفت امام خميشرکت پالا يد فرجيحم یآقا

 ش نفت اصفهانيشرکت پالا یسحر مرتضو خانم

 ش نفت بندرعباسيشرکت پالا رضا باقرائتيعل یآقا

 زيش نفت تبريشرکت پالا رادنهضت فردوسخانم 

 ش نفت تهرانيشرکت پالا يزهرا چراغخانم 

 ج فارسيشرکت نفت ستاره خل وان ساربان زادهيک یآقا

 رازيش نفت شيشرکت پالا يلياسماع یمهدمحمد یآقا

 ت کرمانشاهش نفيشرکت پالا يضيه فيراضخانم 

 ش نفت لاوانيشرکت پالا يمحمدکاظم اکرم یآقا

 رانيا ينفت یهاش و پخش فرآوردهيپالا يشرکت مل يلا تنگستانيشخانم 

 رانيا ينفت یهاش و پخش فرآوردهيپالا يشرکت مل یحامد محمود یآقا

 


